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DE FORMATION 2025

INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS

MARCEL HAY

Rue Pamparoux —03100 MONTLUCON

Quq"op'» Secrétariat : 04/70/02/30/89

Procesius cert g

3 RCRBIGUE FRARCAISE Courriel : ifsi.sec-stages@ch-montlucon.fr

[

Site internet : www.ch-montlucon.fr/ifsi/



NOS FORMATIONS

FORMATION TUTAT INFIRMIER

FORMATION TUTORAT AIDE-SOIGNANT

REMISE A NIVEAU AS

PREPARATION CONCOURS INFIRMIER



L’IFSI-IFAS-IFA de Montlucon regroupe au sein d'une méme
structure un Institut de formation en Soins Infirmiers—Aide-
Soignant et Ambulancier. Cet établissement de I'enseignement
supérieur qui releve du Ministere des Solidarité et de la Santé est
agrée par la Région Auvergne-Rhone-Alpes qui concours a son
financement. En plus de ces formations dipldmantes et propose
plusieurs formations professionnelles continues permettant
d’accompagner les établissements de soins dans les
développement des compétences des personnels.

Notre équipe pédagogique est composée de cadres infirmiers et
d’infirmiers formateurs permanents a l'institut.

Cet établissement partiellement accessibles aux personnes en
situation de handicap peut proposer un dispositif d’accueil et
d’accompagnement en partenariat avec le référent handicap.

Pour toutes demandes particulieres, d’informations ou de devis
vous pouvez nous contacter au 04/70/02/30/89 ou
ifsi.sec-stages@ch-montlucon.fr

Les dossiers d’inscription sont a télécharger sur notre site internet :
Montlucon - IFSI / IFAS / IFA

Chaque inscription ferra I'objet d’'une convention de partenariat,
d’attestations de présence et d’une attestation délivrée a la fin de
la formation.

Pour les formations en présentiel il est possible pour les
participants de prendre leur repas au self du Centre Hosptialier
(situé en face de I'IFSI). Une salle de restauration est aussi a
disposition I'IFSI avec un micro-onde et un réfrigérateur
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—
Marcel Hay
Montlugon
Aucun
Infirmier Diplamés d'Etat
Cadre de Santé
28 heures sur 4 jours (7h/jour)
IFSI formation en présentiel de 10 a 15 personnes
aal € TTC

Cadre de santé et infirmier formateur

Lundi 17 novembre 2025 Lundi 23 février 2026
Mardi 18 novembre 2025 Mardi 24 février 2026
Jeudi 11 décembre 2025 Jeudi 12 mars 2026
Vendredi 12 décembre 2025 Vendredi 13 mars 2026
Date limite d’inscription : 31 octobre 2025 Date limite d’inscription : 6 février 2026

Horaires : 8h30 17h pause repas incluse

Dossier a télécharger sur notre site internet Montlucon - IFSI / IFAS / IFA

Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie pour les compétences

Utiliser les méthodes appliquées a I'apprentissage et au tutorat

Développer les pratiques en évaluation des compétences

Identifier le projet de I'étudiant et sa progression d’apprentissage

Accompagner la réalisation d’un projet en lien avec les objectifs définis

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité

Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le réle de chaque intervenant

Se positionner en tant que tuteur : acquérir une posture de tuteur et créer une dynamique
de groupe

++ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+
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Evolution du référentiel de formation suite a la réingénierie : finalité, conte-
nu et modalités pratiques

4 Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par
compétences

Accompagnement pédagogique

Théories d’apprentissage et les différents paliers
Evaluation des compétences des étudiants
Construction du projet de stage

Différents acteurs : leur réle et missions

Apport sur les situations professionnelles apprenantes
Conduite d’entretiens

Rédaction des différents rapports

Création d’outils de suivi

R R R R R

Initiation a la méthode d’analyse des pratiques

4 Apports théoriques, démarche réflexive a partir d’étude de cas, analyse
de pratiques, utilisation du portfolio, Jeux de réle et simulation

4+ auto-évaluations

Une attestation de formation sera délivrée en fin de formation

Rue Pamparoux—03100 MONTLUCON
B4 70 02 30 83 ifsi.sec-direction@ch-montlucon.fr
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Marcel Hay
Montlugon
Aucun
Aide-Soignant
Diplémés d'Etat
28 heures sur 4 jours (7h/jour)
|FSI formation en présentiel de 10 a 13 personnes
S50 €TIC
Cadre de santé et infirmier formateur
Lundi 17 novembre 2025 Mardi 26 mai 2026
Mardi 18 novembre 2025 Mecredi 27 mai 2026
Jeudi 11 décembre 2025 Jeudi 11 juin 2026
Vendredi 12 décembre 2025 Vendredi 12 juin 2026
Date limite d’inscription : 31 octobre 2025 Date limite d’inscription : 29 avril 2026

Horaires : 8h30 17h pause repas incluse

Dossier a télécharger sur notre site internet Montlucon - IFSI / IFAS / IFA

Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie pour les compétences

Utiliser les méthodes appliquées a I'apprentissage et au tutorat

Développer les pratiques en évaluation des compétences

Identifier le projet de I'apprenant et sa progression d’apprentissage

Accompagner la réalisation d’un projet en lien avec les objectifs définis

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité

Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le réle de chaque intervenant

Se positionner en tant que tuteur : acquérir une posture de tuteur et créer une dynamique
de groupe

+++++++++
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4+ Référentiel de formation : parcours de stage et compétences AS, modali-
tés d’acces a la formation, équivalences et allegements de formation

+ Différents acteurs : leur role et missions

4+ Principes et méthodes de la formation en alternance et de I'approche par
compétences

+ Utilisation des outils (porfolio, livret d’accueil et d’encadrement, objectifs
de stage)

4+ Identification de situtations prévalentes
4 Création d’outils de suivi

+ Apport sur les situations professionnelles apprenantes permettant I'ac-
quisition de chaque compétence mise en ceuvre dans le service

4 Accompagnement pédagogique
+ Evaluation des compétences des apprenants
4+ Conduite d’entretiens

4+ Rédaction des différents rapports

4+ Apports théoriques, démarche réflexive a partir d’étude de cas, analyse
de pratiques, utilisation du portfolio, Jeux de réle et simulation

+ auto-évaluations

Une attestation de formation sera délivrée en fin de formation

Rue Pamparoux—03100 MONTLUCON
04 70 02 30 89 ifsi.sec-direction@ch-montlucon.fr
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Marcel Hay
Montlugon .
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du 06 juin 2023

21 heures
IFSI formation hybride (e-learning et présentiel) ? de 10 a 15 personnes
40 €TTC

Cadre de santé et infirmier formateur

Début séquence 1 (classe virtuelle) :
Lundi 6 octobre 2025
Début séquence 2 (classe virtuelle) :
lundi 3 novembre 2025
Journée Présentielle :
Mardi 25 novembre 2025
Date limite d’inscription : 22 septembre 2025

Début séquence 1 (classe virtuelle) :
Lundi 20 avril 2026
Début séquence 2 (classe virtuelle) :
lundi 11 mai 2026
Journée Présentielle : lundi 1 juin 2026
Date limite d’inscription : 27 mars 2026

Horaires : classe virtuelle 17 3 18h / journée présentielle de Sh 12h et de 13h30 17h

Dossier a télécharger sur notre site internet Montlugon - IFSI / IFAS / IFA

Présenter le nouveau référentiel métier

Donner les éléments de contenu du nouveau référentiel de formation
Expliquer les notions des Bloc 1,2,3 et 5

Décrire et mobiliser les nouvelles activités du métier

Renforcer le raisonnement clinique et I'analyse des pratiques

Mettre en situation les professionnels

+ 4+ 4+ 4+ ++
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4+ Le cursus de formation est organisé en 2 parties et découpé en sé-
quences par thématiques avec des contenus e-learning (enseignement qui
utilise les nouveaux médias numériques) a suivre en autonomie et une jour-
née en présentielle de mise en situations pratiques

Partie asynchrone : formation en distanciel et en autonomie
=  présentation réferentiel métier formation/compétences
=  Apport notionnel : handicap/animation/encadrement/démarche qualité

=  Mobilisation de connaissances : analyse de pratique/posture réflexive/
exercices d'intégration

=

Partie blended learning : classe virtuelle en mise en situation pro-
fessionnelle

=  Apport notionnel : raisonnement clinique et activités de soins (classe vir-
tuelle)

=  Mise en situation : travaux pratiques (présentielle)

4+ Alternance en méthodes transmissives (pour les théoriques) et découvertes
actives et interactives (pour s’approprier les différents concepts et méthodes). Les
activités seront développées autour d’exemples, de ressources fournies par I'lFSI
et de I'expérience des participants

+ Ressources e-learning disponibles 24h/24, 7j/7 congues et produites par I'lFSI
4 Documentation variée

4+ Supports téléchargeables

4+ Exercices pratiques

+ Quiz intermédiaires tout au long de la formation pour vérifier I'acquisi-
tion des connaissances
4+ Mise en situation professionnelle

Une attestation de formation sera délivrée en fin de formation

Rue Pamparoux—03100 MONTLUCON
04 70 02 30 B89 ifsi.sec-direction@ch-montlucon.fr
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e DREPARATION CONCOURS INFIRMIER

Marcel Hay
Montlugon
Candidats justifiant d’une duré de Pratique la bureautique de base et la
3 ans de cotisatin 3 un régime de navigation internet
protection sociale 2 la date d'ins-
cription aux épreuves de sélection
21 heures
IFSI formation hybride (e-learning et présentiel) de 10 & 15 personnes
430 € TIC
Cadre de santé et infirmier formateur
Classes virtuelles : Classes virtuelles :
Jeudi 11 décembre 2025 Lundi 19 janvier 2026
Jeudi 18 décembre 2025 Lundi 26 janvier 2026
Jeudi 8 janvier 2026 Lundi 2 février 2026
Journée Présentielle : Jeudi 15 janvier 2026 Journée Présentielle : lundi 9 février 2026
Date limite d’inscription : 1 décembre 2025 Date limite d’inscription : 8 janvier 2026

Horaires : classe virtuelle 17 2 18h / journée présentielle de 8h 1Zh et de 13h30 17h

Dossier a télécharger sur notre site internet Montlucon - IFSI / IFAS / IFA

Apporter les connaissances sur la formation et les modalités de I'épreuve
Accompagner a la construction de son projet professionnel

Revoir les formules mathématiques

Perfectionner les compétences rédactionnelles

+ 4+ ++ 4+

Préparer a I'entretien de sélection
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4+ Accompagner dans la préparation au concours et |'élaboration du dos-
sier d’inscription. Chaque étape est découpée en séquences construites
autour de classes virtuelles avec des contenus e-learning ( enseignement
qui utilise des médias numérique) a suivre en autonomie. Tout au long du
parcours, un formateur accompagne dans les réalisations. La formation se
cloture par une journée présentielle de mise en situations.

Partie asynchrone : formation en distanciel et en autonomie
=  présentation formation IDE/épreuves de sélection/dossier inscriptin
Méthodologie pour la construction d'un CV et d'une lettre de motivation

Réflexion sur le projet professionnel

U 4 U

Révision et exercices d'application sur les formules mathématiques et
les techniques rédactionnelles

=  Partie présentielle :

=  correction des tests et approfondissement des révisions/questions ré-
ponses

4+ Alternance en méthodes transmissives (pour les théoriques) et découvertes
actives et interactives (pour s’approprier les différents concepts et méthodes). Les
activités seront développées autour d’exemples, de ressources fournies par I'lFSI
et de I'expérience des participants

4+ Ressources e-learning disponibles 24h/24, 7j/7 congues et produites par I'IFSI
+ Documentation variée

4+ Supports téléchargeables

4 Exercices pratiques

4 Recueil des attentes des l'inscription a la formation

4+ Quiz intermédiaires tout au long de la formation pour vérifier 'acquisi-
tion des connaissances

4+ Tutorat en classe virtuelle et en automie pour accompagner la méthodo-
logie

lne attestation de formation sera délivrée en fin de formation

Rue Pamparoux—03100 MONTLUCON
04 70 02 30 88 ifsi.sec-direction@ch-montlucon.fr



