
 

  SP-Nov2023 1 

 
  
 
 
 
 
 

Guide de l’accompagnement 
de l’apprenant en situation de 
handicap  
IFSI/IFAS Marcel Hay  
Centre Hospitalier 

Montluçon-Neris-les-Bains  

 

 
 
 

 

 

 



 

  SP-Nov2023 2 

 

Sommaire  
- Introduction : contexte  
- Définitions du handicap  
- Cadre réglementaire  

---------------------------------------------------------------------------------- 
- Le dispositif d’accueil et d’accompagnement de l’étudiant 

en situation de handicap à l’IFSI/IFAS de Marcel Hay 
o Les acteurs impliqués dans l’accompagnement  
o Les partenaires extérieurs 

---------------------------------------------------------------------------------- 
- Fiche procédure « Le plan d’accompagnement de 

l’apprenant en situation de handicap à l’IFSI/IFAS » 

------------------------------------------------------------------------- 

ANNEXES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 3  

Page 5  

Page 8 

Page 10 



 

  SP-Nov2023 3 

 

Contexte  

Depuis le 1er janvier 2015, la loi n°2014-288 relative à la formation professionnelle, à l'emploi et à la 

démocratie sociale, confie aux Régions l'accès à la formation et à la qualification des personnes 

handicapées, dans le cadre du service public régional de la formation professionnelle.  

L’objectif est de favoriser l’accès des personnes handicapées à la formation professionnelle et à 

l’apprentissage, élevant ainsi leur niveau de qualification, levier principal de l’accès à l’emploi. 

 

1. Définitions du handicap 
 
Le handicap est entendu au sens de la définition posée par la loi du 11 février 2005 :  
 
« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d’activité ou restriction de 
participation à la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison 
d’une altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, 
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé 
invalidant ».  
 
Les différents types de handicap concernent une déficience motrice, psychique, visuelle, 
auditive, intellectuelle ou troubles cognitifs, troubles DYS, maladies chroniques invalidantes, 
 

2. Cadre réglementaire 

La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées : 

La loi prend désormais en compte les quatre familles de handicap : moteur, sensoriel, 
cognitif, psychique et concerne également les personnes à mobilité réduite, y compris de 
manière temporaire. 

Elle pose le principe selon lequel « toute personne handicapée a droit à la solidarité de 
l’ensemble de la collectivité nationale, qui lui garantit, en vertu de cette obligation, l’accès aux 
droits fondamentaux reconnus de tous les citoyens ainsi que le plein exercice de sa 
citoyenneté».  

La loi met en œuvre le principe nouveau du droit à compensation des conséquences du 
handicap. Quels que soient l’origine et la nature de la déficience, l’âge ou le mode de vie de la 
personne. 

Elle apporte des évolutions pour répondre aux attentes des personnes handicapées dans cinq 
grands domaines : la compensation, la scolarité, l’emploi, l’accessibilité, les Maisons 
départementales des personnes handicapées. 
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Le décret n° 2006-26 du 9 janvier 2006 relatif à la formation professionnelle des personnes 
handicapées ou présentant un trouble de santé invalidant,  
« Les organismes de formation […] et les acteurs ….mettent en œuvre, au titre de la formation 
professionnelle continue […] un accueil à temps partiel ou discontinu, une durée adaptée de 
formation et des modalités adaptées de validation de la formation professionnelle pour les 
personnes handicapées […]. 
 « Les adaptations peuvent être individuelles ou collectives pour un groupe de personnes 
ayant des besoins similaires. Elles portent également sur les méthodes et les supports 
pédagogiques et peuvent recourir aux technologies de l’information et de la 
communication. » 
…« L’adaptation de la validation de la formation professionnelle porte sur les aménagements 
des modalités générales d’évaluation des connaissances et des compétences acquises au 
cours de la formation. » 
« Ces aménagements sont mis en œuvre par les organismes dispensant des formations 
professionnelles et les institutions délivrant des diplômes, titres professionnels ou certificats 
de qualification professionnelle, notamment par l’évolution de leur propre réglementation. » 
 
Décret n°200—555 du 17 mai 2006 relatif à l ‘accessibilité des établissements recevant du 
public 
« Art. R. 111-19-1. - Les établissements recevant du public définis à l'article R. 123-2 et les 
installations ouvertes au public doivent être accessibles aux personnes handicapées, quel que 
soit leur handicap. 
« L'obligation d'accessibilité porte sur les parties extérieures et intérieures des établissements 
et installations et concerne les circulations, une partie des places de stationnement 
automobile, les ascenseurs, les locaux et leurs équipements. » 
« Art. R. 111-19-2. - Est considéré comme accessible aux personnes handicapées tout bâtiment 
ou aménagement permettant, dans des conditions normales de fonctionnement, à des 
personnes handicapées, avec la plus grande autonomie possible, de circuler, d'accéder aux 
locaux et équipements, d'utiliser les équipements, de se repérer, de communiquer et de bénéficier des 
prestations en vue desquelles cet établissement ou cette installation a été conçu. Les conditions 
d'accès des personnes handicapées doivent être les mêmes que celles des personnes valides ou, à 
défaut, présenter une qualité d'usage équivalente…. » 
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3. Le dispositif d’accueil et d’accompagnement à l’IFSI /IFAS Marcel Hay 
 
Différents acteurs, structures et partenaires concourent à l’accueil et à l’accompagnement 
des apprenants en situation de handicap dans leur parcours de formation.  
Sous la responsabilité du Directeur de l’institut, le référent handicap de l’institut pilote le 
dispositif d’accueil et d’accompagnement en partenariat avec l’Université de référence du 
territoire. 
 
En fonction d’une prescription médicale 

 L’institution s’engage à : 
- Accueillir les étudiants en situation de handicap sans discrimination mais en tenant 

compte de l’adéquation entre la profession et le handicap. 
- Mettre en œuvre en fonction des besoins et des ressources de l’institut toutes les 

adaptations, pédagogiques, matérielles et organisationnelles, 
- Recourir à un réseau de professionnels 
- Anticiper les aménagements et compensations à mettre en œuvre pour sécuriser le 

parcours de formation  
- Mettre en œuvre les aménagements d’examen. 

 
 L’équipe pédagogique est sensibilisée à l’accueil et l’accompagnement des étudiants 

en situation de handicap.  
 

 L’apprenant en situation de handicap déclenche le processus d’accompagnement le 
concernant, en faisant état, auprès du référent handicap, de ses besoins et des 
difficultés.  

 
Afin de permettre à l’équipe pédagogique d’adapter ses pratiques et de proposer un 
accompagnement de qualité à un apprenant en situation de handicap, le dispositif d’accueil 
et d’accompagnement se déclinera en plusieurs étapes :  
 

- Réaliser une étude de la situation individuelle de l’apprenant, sans attendre que des 
difficultés d’apprentissage n’apparaissent, afin d’anticiper les éventuelles difficultés et 
d’identifier les possibilités de compensation du handicap,  
 

-  Mobiliser les acteurs ressources (SSU ou médecin traitant) pour déterminer les 
modalités les plus pertinentes d’aménagement de la formation,  

 
- Echanger avec l’apprenant concerné des conséquences de son handicap sur son projet 

de formation afin de le rendre acteur de son parcours, 
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 L’accessibilité du bâtiment à l’IFSI de Montluçon –Néris- les- Bains est partiellement 
mise en œuvre :  

- Une rampe d’accès extérieure permet d’accéder à l’institut, 
- Trois places de parking sont identifiées, 
- Une rampe PMR est installée pour accéder à une salle de cours, 
- Des B.E.V (bandes d’éveil et de vigilance), devant les escaliers accédant à l’étage, 
- Des repérages de contremarche, 
- Des nez de marche, 
- Des toilettes rez-de-chaussée accessibles aux PSH  

 
 L’accessibilité de la formation est améliorée par un environnement numérique de 

travail (ENT) sur lequel figure les plannings et les cours, les ressources pédagogiques 
et le catalogue documentaire. 
Des équipements informatiques (deux PC fixes, deux scanners, et une imprimante, 15 
ordinateurs portables fournis par la région AURA et un réseau WIFI)  

 
 

3.1 ) Les acteurs impliqués dans l’accompagnement des apprenants présentant des 
situations de handicap : 

 
 

 Valérie MORISSE 
Directrice des soins 
Coordinatrice des instituts de formations  
 

 Sylvette POWOROZNIK 
Référent handicap (profil de poste en annexe) 
s.poworoznik@ch-montlucon.fr 
04/70/02/42/18 

Son rôle est d’informer, accompagner et orienter l’apprenant en situation de handicap  
Le référent handicap :  
- Assure le lien avec les autres acteurs ressources (SUMPPS, MDPH …),  
- Assure l’accompagnement personnalisé et le suivi individuel d’apprenants en situation de 
handicap,  
- Recherche, avec les personnes ressources et l’apprenant des solutions de compensation 
adaptées, raisonnables et compatibles avec la formation et l’exercice professionnel et s’assure 
de leur bonne mise en œuvre. 
 
 

 Le service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé 
(SUMPPS) pour les étudiants en soins infirmiers  

Le décret 2008-1026 du 7 octobre 2008 relatif à l’organisation et aux missions des services 
universitaires et interuniversitaires de médecine préventive et de promotion de la santé 
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établit que les SUMPPS contribuent « au dispositif d’accompagnement et d’intégration des 
étudiants handicapés dans l’établissement ». 
 
Conformément au décret 2005-1617 du 21 décembre 2005 et à la circulaire 2011-220 du 27 
décembre 2011, ces derniers formulent un avis sur les aménagements des examens et 
concours de l’enseignement supérieur pour les candidats présentant un handicap. 
 
 

 Pôle santé handicap Etudiants (PSHE) de l’Université Clermont Auvergne 
Monsieur Laurent Gerbaud responsable du pôle  
(CF lien en annexe « le petit guide de l’étudiante ou étudiant en situation de handicap ») 
 

 L’infirmière de l’IUT d’allier à Montluçon 
Madame Nadaud Frédérique 
Avenue Aristide Briand 
03100 Montluçon  

 
 Les médecins traitants pour les élèves aides-soignants  

Les élèves aides-soignants ne relevant pas du statut universitaire ne peuvent pas bénéficier 
d’un suivi médical par le SUMPPS. Le médecin traitant ou spécialiste qui suit l’élève sera de ce 
fait l’interlocuteur qui préconisera les adaptations nécessaires à mettre en œuvre pour le 
déroulement de la formation dans le respect des exigences professionnelles en terme 
d’exercice professionnel. 
 
 

3.2 ) Les partenaires extérieurs  

 
 Les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH)  

Les MDPH ont été créées par la loi du 11 février 2005, dans le but de faciliter les démarches 
des personnes handicapées, dans tous les secteurs de leur vie. À ce titre, elles constituent un 
acteur dans l’accompagnement des étudiants handicapés. 
 
 

 L’AGEFIPH et le FIPHFP  
Ces deux organismes que sont l’Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion 
Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH) et le Fonds pour l’Insertion des 
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) peuvent intervenir, en amont de 
la formation afin d’orienter et les futurs apprenants en regard des exigences attendues pour 
l’exercice professionnel.  
 
 

 Les centres de réadaptation professionnelle (CRP)  
Les CRP peuvent être sollicités ponctuellement dans le cadre d’un partenariat avec les instituts 
de formation ou les établissements hospitaliers d’adossement, pour un conseil ou un appui 
afin de favoriser l’insertion d’un étudiant ou élève en situation de handicap, ou encore 
répondre à toute demande institutionnelle sur la thématique du handicap (formation des 
équipes, des tuteurs, études de situation individuelle, bilans, etc 
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Fiche procédure : 
Le plan d’accompagnement de l’apprenant en situation de handicap à l’IFSI/IFAS 
 
Lorsqu’un étudiant(e) infirmier(e) en situation de handicap souhaite bénéficier d’un 
aménagement particulier, il doit :  
 

1. Informer le référent handicap,  
 

2. Prendre RDV avec un médecin du SSU : 04/73/40/55/ 07 
 

3. Le médecin fournit un avis médical et une prescription d’aménagements est transmise 
au référent handicap 
 

4. Un rendez-vous avec le référent handicap est proposé à l’apprenant. Les modalités 
d’obtention d’aménagements lui sont fournies. 
 

5. Le référent handicap transmet au référent de suivi pédagogique de l’étudiant et aux 
formateurs de l’IFSI ou IFAS, ainsi qu’à la secrétaire responsable de la gestion des 
évaluations, le ou les noms des apprenants bénéficiaires, ainsi que des conditions 
d’aménagements les concernant,  
 

6. En amont des évaluations le référent handicap et le référent de suivi pédagogique 
recherchent les moyens ou les outils nécessaires aux aménagements d’études et 
d’examens, 
 

7. Lors de la planification des évaluations, le référent handicap et la secrétaire 
responsable des évaluations mettent en place les conditions d’évaluation requises.  

 
Il est à noter que les élèves aides-soignants ne peuvent pas bénéficier du service de santé 
universitaire. De ce fait seul le certificat médical et les recommandations rédigés par le 
médecin traitant sera suffisant pour mettre en œuvre les aménagements nécessaires en 
regard du handicap.  
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FICHE D'ENTRETIEN 
AVEC LA RÉFÉRENTE HANDICAP 
 
Date d’entretien : 

Nom / Prénom de l’apprenant 

Entretien demandé/motivé par : 

Champs de la situation de handicap :  

 
 
Identification des contraintes en formation en IFSI, en stage et auprès des 
employeurs pour les apprentis   
 
 
Identification des besoins et réponses apportées. 
 
Mesures d'aménagements prescrites par le médecin agréé et suite donnée par 
l'équipe  
 
Accord de l’apprenant pour que soit informé-e de sa situation de handicap : l’équipe 
pédagogique et/ou le groupe « Classe » et/ou les équipes d’encadrement en stage 
et/ou l’employeur (pour les apprentis) [Par défaut, le directeur, le coordinateur de 
formation et le référent pédagogique sont informés] 
 
Compte-rendu lu et approuvé 
 
Nom-Prénom  
 
Signature de l’apprenant  
Signature du référent Handicap 
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Contacts et liens utiles : 

 
 Service de Santé Universitaire Clermont Ferrand : 

 

https://handicap.uca.fr/suh/ressources-utiles/le-petit-guide-de-letudiante-ou-

letudiant-en-situation-de-handicap 

 

https://outlook.office365.com/owa/calendar/infirmeriemontluampccedilon@ucaf

r.onmicrosoft.com/bookings/ 

 

 

 Pôle Santé Handicap Etudiants 

Maison de la Vie étudiante (MVE) 

Campus universitaire des Cézeaux 

7 place Vasarely - 63178 Aubière 

 

tram a : arrêt Campus 

bus 13 : arrêt Observatoire 

Tél : 04 73 40 55 07 

 

suh.uca.fr 

 

 Infirmière IUT Montluçon : 

Tél : 04 70 02 20 12 

 

 MDPH 03 - Allier 
CHATEAU DE BELLEVUE 

BP 1669 

03016 MOULINS 

Antenne de Montluçon : 11 Rue Desaix (03105)   

Tél : 04 70 34 15 00 - du lundi au vendredi de 9h00 à 12h et de 14h - 17H. 

www.mdph03.fr 

 

 agefiph 

 

https://www.capemploi-03.com/ 

https://handicap.uca.fr/suh/ressources-utiles/le-petit-guide-de-letudiante-ou-letudiant-en-situation-de-handicap
https://handicap.uca.fr/suh/ressources-utiles/le-petit-guide-de-letudiante-ou-letudiant-en-situation-de-handicap
https://outlook.office365.com/owa/calendar/infirmeriemontluampccedilon@ucafr.onmicrosoft.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/infirmeriemontluampccedilon@ucafr.onmicrosoft.com/bookings/
http://www.mdph03.fr/

